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UVvOD

Prakti¢na nastava je klju¢ni dio obrazovnog sistema u Kantonu Sarajevo, koja ucenicima omogucava da kod poslovnog subjekta primijene
teorijska znanja u stvarnim uslovima rada. Cilj prakti¢ne nastave je sticanje prakti¢nih vjestina, razvoj profesionalnih kompetencija i priprema za
buduce karijere. Ovaj plan realizacije prakticne nastave predvida saradnju izmedu obrazovnih institucija i poslovnih subjekata, ¢ime se
omogucava ucenicima da se upoznaju sa specifiCnostima trzista rada i razvijaju profesionalne vjeStine koje su potrebne za uspjeSan ulazak u
radnu sredinu.

S tim u vezi, uvodenje sistema za pracenje i ocjenjivanje uéenika tokom prakse, koji ukljucuje povratne informacije od mentora i poslodavaca,
moze pomo¢i u boljim rezultatima prakse.

Shodno svim izazovima, clanovi radne grupe sastavljeni od predstavnika Ministarstva obrazovanja Kantona Sarajevo, srednjih skola i
poslodavaca, kreirali su ovaj dokument sa obrascima za realizaciju prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta/obrtnika sa ciljem unaprijedenja
svih procesa.



OPIS DOKUMENTA

Dokument pod nazivom ,,Plan realizacije prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta/obrtnika‘ sluzi kao operativni okvir za organizaciju i
provodenje prakti¢ne nastave ucenika u realnom radnom okruzenju, u skladu s nacelima dualnog obrazovanja. Svrha dokumenta je osigurati
uskladenost praktiénog obrazovanja sa obrazovnim standardima i potrebama trzista rada, omogucujuci u¢enicima da povezu stru¢no teorijska
znanja stecena u Skoli s prakti¢nim vjeStinama potrebnim za obavljanje zanimanja.

KLJUCNI CILJEVI DOKUMENTA SU:
» Precizno definiranje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za kvalitetno izvodenje prakti¢ne nastave.
» Opis ishoda ucenja i nacina njihove evaluacije, ukljucujuci kriterije ocjenjivanja prema razinama postignuca.
» Struktura za pracenje realizacije prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta/obrtnika, ukljucuje planiranje, pracenje i vrednovanje

napretka ucenika kroz sistem zajedni¢kog pracenja ucenja kod poslovnog subjekta/obrtnika i u skolama, sve sa ciljem kako bi ucenici
stekli relevantne vjeStine 1 kompetencije potrebne za savremenu industriju 1 privredu.

Dokument takoder postavlja sistem zajednickog rada mentora kod poslovnog subjekta/obrtnika i koordinatora prakti¢ne nastave u Skolama kako
bi se osiguralo da wucenici dobiju sveobuhvatnu obuku i relevantne vjeStine. Napredovanje ucenika tokom izvodenja prakticne
nastave/laboratorijskog rada kod poslovnih subjekata/obrtnika koontinuirano prati mentor u saradnji sa koordinatorom prakticne nastave.
Procedura i na¢in ocjenjivanja uéenika vrsi se u skladu sa nastavnim planom i programom odredenog obrazovnog profila. Mentor u saradnji sa
koordinatorom prakti¢ne nastave ucestvuje u ocjenjivanju ucenika.

Napomena: Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba
broja (jedninu i mnozZinu), bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnozini.



USLOVI ZA REALIZACIJU PRAKTICNE NASTAVE KOD
POSLOVNOG SUBJEKTA/OBRTNIKA

MATERIJALNI USLOVI:

1.

2
3.
4

Radni prostor - Prilagoden vrsti zanimanja i sigurnosnim standardima, s odgovaraju¢im alatima, masinama i opremom.
Tehnicka oprema - Ucenicima treba biti dostupna savremena tehnologija 1 alati koji odgovaraju industrijskim standardima.
Li¢na zaStitna oprema - Osiguravanje zastitne odjece, obuce i drugih sredstava za siguran rad ucenika.

Pristup resursima - Potrebni materijali i repromaterijali za izvodenje prakti¢nih zadataka.

KADROVSKI USLOVI:

Mentor kod poslovnog subjekta/obrtnika je lice koje je zaposleno kod poslovnog subjekta ili lice koje samostalno obavlja djelatnost,
upisano u registar mentora kod poslovnog subjekta, odgovorno za organizaciju, vodenje i pracenje ucenja kroz rad kod poslovnog
subjekta u skladu sa planom realizacije prakti¢éne nastave kod poslovnog subjekta/obrtnika. Posjeduje znanja iz podrucja pedagogije i
psihologije kako bi kvalitetno prenosili vjestine i evaluirali napredak ucenika.

Odgovarajuéi omjer ucenika i mentora - Kako bi se osigurao kvalitetan nadzor i individualizirani pristup tokom ucenja.

Pracenje i evaluacija — Evidentiranje napredovanja ucenika i redovno informisanje koordinatora prakti¢ne nastave.



STA SU CILJEVI UCENJA

Ciljevi uéenja predstavljaju jasno definisane rezultate koje uéenici trebaju posti¢i nakon odredenog obrazovnog procesa, bilo da se radi o teorijskoj nastavi
u Skoli ili prakti¢noj nastavi kod poslovnog subjekta. Oni su temelj za planiranje, izvodenje i vrednovanje obrazovanja, osiguravajuci da ucenici steknu
potrebne kompetencije za uspjesno ukljucivanje u trziste rada.

ZA MENTORE I NASTAVNIKE, CILJEVI UCENJA SLUZE KAO VODIC ZA:
» Planiranje aktivnosti u¢enika, koje su uskladene s obrazovnim standardima i potrebama struke.

» Pradenje i vrednovanje napretka, koristeci sistem ocjenjivanja koji je jasno definiran u okviru dokumenata.



REALIZACIJA PRAKTICNE NASTAVE KOD POSLOVNOG
SUBJEKTA/OBRTNIKA

Ime i prezime u¢enika

Naziv §kole

Razred i odjeljenje

Zanimanje za koje se u¢enik obrazuje

Sedmicni raspored prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta/obrtnika

Broj telefona ucenika i roditelja/staratelja uc¢enika

Ime, prezime i broj telefona koordinatora prakti¢ne nastave u $koli

Ime, prezime i broj telefona mentora kod poslovnog subjekta/obrtnika

Naziv poslovnog subjekta/obrtnika gdje se realizira prakti¢na nastava

Popunjava Skola

Ucenik proSao obuku o mjerama zasStite na radu i zastite od poZara DA NE
Uceniku dodijeljena zastitna oprema DA NE
Ucenik koristi zastitnu opremu/radnu uniformu na prakti¢noj nastavi DA NE
Skola je dostavila mentoru Nastavni plan i program na uvid za zanimanje za koje se uéenik obrazuje DA NE

Popunjava mentor kod poslovnog subjekta/obrtnika




TABELA 1. Nastavni sadrZaji obradivani u I polugodistu

I POLUGODISTE PRAKTICNE NASTAVE

NAZIVI NASTAVNIH SADRZAJA
PO MJESECIMA

BROJ SATI/CASOVA ZA REALIZACIJU
NASTAVNOG SADRZAJA

NASTAVNI SADRZAJ REALIZIRAN
DA/NE

Popunjava Skola

Popunjava mentor kod poslovnog
subjekta/obrtnika

TABELA 2. Nastavni sadrZaji obradivani u 1l polugodistu

11 POLUGODISTE PRAKTICNE NASTAVE

NAZIVI NASTAVNIH SADRZAJA
PO MJESECIMA

BROJ SATI/CASOVA ZA REALIZACIJU
NASTAVNOG SADRZAJA

NASTAVNI SADRZAJ REALIZIRAN
DA/NE

Popunjava Skola

Popunjava mentor kod poslovnog
subjekta/obrtnika




TABELA 3. Indikatori koji se ocjenjuju

Mjesec

Tl
ndikator 09 10 | 11 12 | 02 | 03 | 04

Ucenik u predvidenom roku izvr$i dodijeljene zadatke

Ucenik pokazuje visok stepen motivacije za usvajanje potrebnih
znanja i vjesStina za zanimanje za koje se obrazuje

Ucenik pokazuje sposobnost da efikasno komunicira sa
mentorom i kolegama

Ucenik uspjesno komunicira sa klijentima/korisnicima usluga

Ucenik postuje radno vrijeme poslovnog subjekta/obrtnika

Ucenik je istrajan u izvrSavanju dodijeljenih radnih zadataka

Ucenik je sposoban da prihvati i uvazi sugestije i prijedloge od
strane mentora

Ucenik ima korektan odnos i ¢uva imovinu poslovnog
subjekta/obrtnika

Ucenik na ispravan nacin rukuje opremom i alatima

Ucenik je samostalan u planiranju i izvodenju zadataka

Ucenik ispravno izvrSava dodijeljene zadatke

Ucenik je pokazao napredak nakon steCenih prakti¢nih znanja i
vjestina kod poslovnog subjekta/obrtnika

Prosjecna ocjena

Ocijeniti ucenika na svakom od indikatora sa ocjenom od 1 do 5 pri demu je 1 — Nedovoljan, 2 — Dovoljan, 3 — Dobar, 4 — Vrlodobar, 5 — Odlican.
Prosjecna ocjena je aritmeticka sredina ocjena na svim indikatorima u datom mjesecu.




Prijedlog zakljucne ocjene za I polugodiste

Prijedlog zakljucne ocjene za II polugodiste

Ocijeniti ucenika sa ocjenom od 1 do 5 pri cemu je I — Nedovoljan, 2 — Dovoljan, 3 — Dobar, 4 — Vrlodobar, 5 — Odlican. Ova ocjena je prijedlog zakljucne ocjene na osnovu
opazenog tokom prakticne nastave kod poslovnog subjekta/obrtnika, ne nuzno ocjena koju ¢e ucenik imati kao zakljucnu iz prakticne nastave.

Osvrt na kraju Skolske godine

Upisati bilo kakav komentar vezan za ucenikovo vrsenje prakticne nastave tokom Skolske godine (npr. posebnu pohvalu za nesto Sto je ucenik dobro uradio, prijedlog za ono
Sto bi ucenik trebao da usavrsi u buduénosti i sl.).

Ucenik Mentor kod poslovnog Koordinator prakti¢ne nastave = Odgovorno lice kod poslovnog
subjekta/obrtnika u Skoli subjekta/obrtnika
MP

Mjesto i datum




TABELA 4. Evidencija sedmicnog prisustva ucenika na prakti¢noj nastavi

Vrijeme Vrijeme

R dolaska odlaska

Potpis ucenika Potpis mentora Napomena

Evidenciju prisustva ucenika na prakticnoj nastavi voditi na sedmicnom nivou, te istu na kraju sedmice slati na uvid koordinatoru prakticne nastave u skoli. Upisivati tacna
vremena dolazaka na i odlazaka ucenika sa prakticne nastave. U napomene upisivati informacije poput razloga kasnjenja ili ranijeg odlaska sa prakse, i sl.




