
 

 

 

 
                                  PRIVREDNA KOMORA KANTONA SARAJEVO 

     Broj: 04/4-11/2024 

                                                        Sarajevo, 02.10.2024.godine 

 

RADIONICA: IZGRADNJA VISOKOFUNKCIONALNIH TIMOVA 

(BHFT BUILDING HIGH-FUNCTIONING TEAMS) 

 

06.novembar, sa početkom u 9:00 sati, u prostorijama Komore 

 

Poslovna radionica je namijenjena direktorima, poduzetnicima, menadžerima svih nivoa, 

zaposlenicima i svima onima koji žele unaprijediti svoja znanja u oblasti efikasnog 

upravljanja timovima, timske komunikacije, motivacije, delegiranja, strukture timskih 

sastanaka, indikatora uspješnosti tima, popunavanje timova i ostale karakteristike 

visokofunkcionalnih timova. 

Cilj ove radionice je izgraditi ili jačati visokofunkcionalne timove, sa primjenom 

najinovativnijih metoda edukacije (Quality pyramid) kako bi profesionalni voditelj tima 

postigao jasnu viziju, misiju i ciljeve tima, poboljšao vještine upravljanja ljudima, primjenio 

nove metode motivacije i komunikacije, metode delegiranja i alokacije resursa, postavio 

indikator timske uspješnosti, te postavio novu arhitekturu poslovnih sastanaka. 

 

Sadržaj radionice: 

1. Arhitektura visokofunkcionalnih timova 

- Timski rad i timske nadležnosti 

- Struktura i izgradnja kohezivnih i produktivnih timova 

- Karakteristike visokofunkcionalnih timova 

- Vještine voditelja tima - menadžera 

- Menadžersko odlučivanje   

- Delegiranje i alokacija resursa 

- Struktura efektivnih sastanaka 

- Prepoznavanje potreba i sinhronizacija članova tima 

- Indikator timske uspješnosti 

 

2. Motivacija, komunikacija i emocionalna inteligencija 

- Načini lične i timske motivacije 

- Uspješna timska komunikacija 

- Emocionalna inteligencija u upravljanju timovima 

- Upravljanje konfliktima i poticaj saradnje 

 

 

 

 

 



Voditelji radionice: 

Jasmin Hasančević, direktor ICC, konsultant za razvoj tržišta, korporativno upravljanje i 

upravljanje ljudskim resursima. U okviru ličnog poslovnog angažmana radio na projektima 

razvoja nekoliko evropskih brendova. Održanih ličnih seminara preko 900, sa kompanijom 

ICC preko 2000 poslovnih seminara, poslovno iskustvo u poslovnom formiranju i 

rukovođenju preko 25 godina. Posjeduje tri EU certifikata za korporativno upravljanje, 

komercijalne vještine, tehniku prodaje i upravljanje ljudskim resursima 

Miša Pavičević, direktor Elite Academy Balkans. Nakon završenih studija Ekonomije u 

Ženevi i rada u švajcarskim kompanijama, od 2000. Direktor multinacionalnih kompanija za 

EX Yu i Balkan. Od 2016. Direktor i partner italijanske Elite Academy za Balkan sa 

sjedištem u Beogradu. Elite Academy Balkans je pravi partner kompanijama koje žele da 

organizuju svoje poslovanje i pripreme se za Evropski put, stavljajući akcenat, prije svega, na 

razvoj ljudskih potencijala i ljudskog kapitala. 

Nataša Stanković, stručni saradnik i certificirani ekspert za psihometrijaska testiranja 

ICC/Elite Academy Balkans, izgrađena sposobnost efikasnog prenošenja znanja, te 

razumijevanja emocija i stanja drugih ljudi kroz rad u prosveti iz oblasti jezika i književnosti. 

Dugogodišnjim radom razvijene vještine i iskustvo u  kreiranju i uspostavljanju procedura 

metodologije u procesu intervjua/razgovora na osnovu individuanog pristupa. 

 

Kotizacija: 150,00 KM  za jednog polaznika + PDV, popust za tri i više polaznika iz iste 

kompanije: 120 KM +PDV,  uplaćuje se  na račun: 1610000004560078-Raiffeisen bank BiH.  

 

Detaljnije informacije o radionici možete dobiti na telefone, 033/250-117, 033/250-119 ili 

putem e-mail-a: lejlah@pksa.ba, elvirak@pksa.ba. Prijavu možete poslati najkasnije do 

01.novembra/studenog na gore navedene mail-adrese ili na fax. broj 033/250-138. Tokom 

radionice za sve učesnike objezbjeđen je  radni materijal, ručak, kafa i osvježenje u pauzama.  

Zbog načina rada broj mjesta je ograničen, a popunjavat će se redoslijedom pristiglih prijava. 

 

 

Privredna komora Kantona Sarajevo 

                                                                                                                                                                                 


