
PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU 

PRIVREDNA KOMORA KANTONA SARAJEVO 

decembar, 2021. godine 



Ciljevi 

• unapređenje i razvoj Komore, te kontinuirano raditi na razvoju članstva Komore;  

• aktivnostima i predlaganjem mjera stalno podsticati razvoj i djelatnosti poslovnog sektora; 

• donošenje Zakona o dualnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo kako bi se omogućilo jače povezivanje obrazovanja i 

privrede; 

• povećati broj obuka na osnovu Zakona o obrazovanju odraslih u Kantonu Sarajevo; 

• proširiti obim i povećati kvalitet usluga koje Komora nudi svojim članovima; 

• podići nivo spremnosti članova Komore za pristup EU, kao i nastaviti sa edukacijom kadra Komore za obavljanje poslova u 

procesu pridruživanja BiH EU; 

• aktivnosti na realizaciji projekata koji se finansiraju iz budžeta lokalne vlasti, Kantona Sarajevo i FBiH, fondova EU i drugih; 

• jačati uticaj Komore na kantonalne i druge nivoe vlasti kod donošenja, izmjena i dopuna zakona i drugih propisa u privredi,  

• aktivno učešće na provedbi/implementaciji razvojnih dokumenata Kantona Sarajevo i Akcionog plana Kantona Sarajevo; 

• povećati ulogu Komore u rješavanju međusobnih sporova između članova Komore; 

• aktivnostima Komore povećavati njen ugled;  

• nastaviti aktivnosti na donošenju novog Zakona o komorama kojim bi se omogućilo stabilno poslovanje i rad Komore 

2 



Načini na koji će se zastupanje interesa 
ostvarivati 

• praćenjem i izvještavanjem o stanju privrede u KS; 

• praćenjem zakona i drugih propisa i organiziranjem javnih rasprava koji su od interesa za članove; 

• predlaganjem izmjena i dopuna zakona putem organa Komore; 

• učešćem u radu Radne grupe za izradu Strategije razvoja Federacije Bosne i Hercegovine i 
Strategije Kantona Sarajevo za 2021. - 2027. godinu, kao i pojedinih tematskih radnih grupa koje se 
bave različitim ekonomskim pitanjima značajnim za izradu strategije; 

• aktivnom saradnjom sa Vladom Kantona Sarajevo, nadležnim ministarstvima, Gradom Sarajevo i 
općinama u Kantonu Sarajevo, u implementaciji zajedničkih projekata od interesa za privredu; 

• predlaganjem mjera i aktivnosti vezanih uz Komoru, koje su fokusirane na povećanje 
konkurentnosti poslovnih subjekata u KS na tržištu EU; 

• apliciranje na projekte međunarodnih organizacija, a posebno iz fondova EU, od interesa za Komoru 
i njene članove. 
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Poslovne usluge 

• aktueliziranje mjera za unapređenje poslovnog ambijenta;  

• kontinuirano podsticanje rasta proizvodnje i usluga, izvoza i supstitucije uvoza; 

• uspostavljanje i razvoj međusobne saradnje članova Komore; 

• pružanje adekvatne usluge na planu razmjene informacija o ponudi i tražnji domaćih i inostranih 
kompanija; 

• priprema i organizacija poslovnih susreta, stručnih savjeta, ekspertnih timova, te zajedničkih 
susreta privrednika i predstavnika izvršne vlasti i uprave; 

• izrada aktuelnih poslovnih i tržišnih informacija relevantnih za vođenje poslovne politike i njihovo 
distribuiranje članovima Komore pružanje stručne pomoći, posebno malim i srednjim preduzećima; 

• povezivanje obrazovanja, nauke i prakse; 

• pružanje informacija na bazi upita partnera iz inozemstva o kompanijama sa područja Kantona 
Sarajevo te o legislativi u BiH i u drugim zemljama; 

• pružanje informacija o pojedinim tržištima na osnovu zahtjeva domaćih i stranih partnera; 

• izdavanje uvjerenja, dokumenata i isprava u okviru javnih ovlaštenja. 
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Analize 5 

Planira se i izrada analiza 
poslovanja privrede 

"Privredna kretanja u 
Kantonu Sarajevo”, po 

ukazanoj potrebi.  



Projekti 

 Komora će nastaviti aktivnosti u vezi sa aplikacijama na projekte iz 
domaćih izvora, a koji su od interesa za Komoru i njene članove. 
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 U skladu sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo, Komora će 
predložiti Kantonu, Gradu, i općinama da planiraju sredstva za 
realizaciju projekata koji bi se mogli realizirati uz saradnju sa 

univerzitetom, institutima i drugim subjektima. 



ProjektI 

•Tokom 2022. godine očekuje se nastavak projekta „Bridging“.  

•Komora, uz podršku Giz-a, planira tokom 2022. godine i realizaciju novih projekata koji bi se odnosili na 
doprinos uvođenju dualnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo, a u skladu sa implementacijom Zakona o dualnom 
obrazovanju, čije se usvajanje očekuje u 2022. godini.  

•U saradnji sa Kongresom Bošnjaka Sjeverne Amerike, u planu je realizacija Projekta Program za mlade poslovne 
ljude „Novi lideri Kantona Sarajevo“.  

•Planiran je nastavak saradnje sa međunarodnom organizacijom „Save the Children North West Balkans (SCI 
NWB)“,  

•Komora će nastaviti aplicirati na projekte međunarodnih organizacija, a posebno iz fondova EU, od interesa za 
Komoru i njene članove. 
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Aktivnosti 

• Predlaganje mjera za jače privlačenje 
stranih ulaganja u privredu Kantona 
Sarajevo 

• Organiziranje privrednih susreta u zemlji i 
inozemstvu. 

• Povezivanje kompanija iz srodnih 
djelatnosti sa ciljem uspostavljanja viših 
oblika saradnje; 

• Nastup privrede Kantona Sarajevo na 
sajmovima u inozemstvu, privrednim 
izložbama bh. robe i drugim privrednim 
manifestacijama;  
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• Odvijat će se kroz saradnju sa partnerskim 
komorama u inozemstvu, razmjenjivanje 
informacija o pitanjima relevantnim za 
unapređenje poslovne saradnje među 
kompanijama 



Aktivnosti 

• Promovisanje izvoznih mogućnosti kompanija sa područja Kantona Sarajevo, s ciljem povećanja 
izvoza i smanjenja trgovinskog deficita; 

• Pomoć članovima u pripremi za uključivanje na jedinstveno evropsko tržište, kroz redovno 
informisanje o svim aktuelnostima, naročito iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju sa EU i 
Sporazuma CEFTA; 

• Promovisanje aktivnosti na olakšavanju trgovine i vođenje javno-privatnog dijaloga u procesu 
pristupanja Bosne i Hercegovine Svjetskoj trgovinskoj organizaciji (WTO);  

• Prikupljanje i publikovanje relevantnih informacija o kompanijama, uvjetima poslovanja, zakonima, 
tenderima i drugim pitanjima 
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Edukacija 

• U okviru Centra za edukaciju i informatičke poslove planirano je da 
Komora tokom 2022. godine organizuje određene 
seminare/radionice, s tim da će Komora po potrebi, na zahtjev 
članova Komore, organizovati i vanredne edukacije i inhouse 
treninge. 

• Odabrane oblasti su sljedeće: 

• Odabrane oblasti su sljedeće: 

• Radno zakonodavstvo i propisi, 

• Prodaja, 

• Marketing, 

• Turizam, 

• Komunikacija i pregovaranje, 

• Javne nabavke. 

• Obuka mentora u firmama 

• … 

 

10 



Edukacija 

• Obuka članova nadzornih odbora i uprava prema Programu usavršavanja 

• Obuka za polaganje pravosudnog ispita 

Na osnovu člana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji  Bosne i Hercegovine (Službene novine FBiH, 
broj 35/05), a u skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine 
(Službeni glasnik BiH“ broj: 11/05), prema rješenju ministra za obazovanje, nauku i mlade KS imenovan je 
predstavnik Komore kao član Komisije  za izradu  teksta nacrta Zakona o dualnom obrazovanju čija izrada je u toku. 

 

Privredna komora Kantona Sarajevo otpočela je sa aktivnostima na upisu u Registar poslodavaca kod kojih se obavlja 
praktičan rad, a u skladu sa odredbama Zakona o obrazovanju odraslih („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 
40/15), Pravilnika o načinu provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja praktičan rad, sadržini i načinu 
vođenja registra poslodavaca („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 45/18) i Pravila Komore. 

 

Komora će, kao i prethodnih godina, a u skladu sa iskazanim potrebama, organizirati i vanredne edukacije. 
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U toku 2022. godine planirane su sljedeće obuke: 



Informatičke usluge 

WEB STRANICE 

• Web - stranica Komore - redovno održavanje, 

• Aktivnosti na razvoju i održavanju Informacionog 
sistema o privrednim subjektima, 

• Redovno ažuriranje podataka i informacija / Web-
podrška članovima 

IT SISTEM 

• Održavanje servera, 

• Antivirusna zaštita, 

• Instalacija i reinstalacija softvera, 

• Servisiranje usljed kvara, 

• Instalacija nove i reinstalacija stare opreme, 

• Nabavka opreme, 

• Podrška radnicima 
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Prezentacije i promocije 

• Komora će animirati svoje članstvo da zajedno uzmu učešće na sajmovima 
u zemlji, kako bi smanjili troškove korištenja sajamskog prostora, te za 
ove namjene zatražiti podršku i resornih ministarstava u Vladi Kantona 
Sarajevo.  

• Prema raspoloživim finansijskim sredstvima, a prema iskazanom interesu 
članova, Komora će nastojati učestvovati u organizaciji i nastupu na 
sajmovima u inozemstvu. 

• Komora će nastaviti sa pružanjem usluga organiziranja prezentacija i 
promocija privrednih društava i drugih poslovnih subjekata i njihovih 
proizvoda i usluga.  

• Planira se oganizovanje prezentacija i promocija vlastitih projekata i 
publikacija koje budu urađene u skladu sa Programom rada za 2022. godinu 
i finansijskim mogućnostima. 
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Sajmovi u zemlji i inozemstvu 

Planira se nastup na sljedećim sajmovima: 

• „Sajam privrede, poljoprivrede i zanatstva“ i „Sajam 
roba široke potrošnje“, KJP Centar Skenderija; 

• Međunarodni sajam EKOBIS - EKO turizam, 
ekologija, ekozdrava hrana, ekodrvoprerada, 
ekoindustrija Bihać; 

• Međunarodni sajam gospodarstva -  Mostar; 

• Sajam zapošljavanja; 

• I drugi sajmovi za koje se ukaže potreba. 
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Publikacije 

• Izdavanje i štampanje publikacija, kao i prethodnih godina, bit će uslovljeno finansijskim 
mogućnostima Komore, kao i ishodom aplikacija na domaće i međunarodne projekte 

• Saradnja privrede Kantona Sarajevo sa partnerima iz inozemstva; 

• Informacije o stanju i aktuelnim problemima poslovanja privrede u Kantonu Sarajevo; 

• Informacije o rezultatima poslovanja; 

• Reklamni materijal (brošure, prospekti, štampani oglasi i dr.); 

• Izrada elektronskih brošura po zahtjevu.  

 

15 



Članstvo u PKKS 

• Komora će kontinuirano raditi na razvoju 
članstva 

• Komora će nastojati da svojim radom i 
aktivnostima u potpunosti zadovolji interese 
svojih članova i na taj način zadrži postojeće 
članstvo, a istovremeno privuče u članstvo što 
veći broj novih članova.  
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Rad organa i stručnih tijela 

• Skupština Komore će, kao najviši organ, razmatrati i usvajati godišnja dokumenta Komore i 
donositi druge odluke u okviru svoje nadležnosti.  

• Upravni odbor Komore će pripremati prijedlog odluka koje donosi Skupština Komore, donositi 
odluke i opšta akta iz svoje nadležnosti. 

• Nadzorni odbor Komore će obavljati poslove iz svoje nadležnosti i o rezultatima nadzora (kontrole) 
podnositi izvještaj nadležnim organima Komore.  

• Predsjednik Komore će inicirati i organizirati proces rada, usmjeravati rad prema tekućim i 
razvojnim zahtjevima privrede, rukovoditi radom i poslovanjem Komore, predstavljati i zastupati 
Komoru, te izvršavati odluke Skupštine i Upravnog odbora Komore.  

• Savjeti Komore i sekcije, kao stručna i radna tijela Komore, razmatrat će specifičnu problematiku 
poslovanja privrede, prema privrednim oblastima za koje su osnovani, prema iskazanom interesu 
članova Komore u okviru pojedinih djelatnosti.   

• Sud časti će, ukoliko bude zainteresiranih članova, rješavati predmete iz svoje nadležnosti. 
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Izbori, imenovanja i priznanja 

• Kako 2022. godine ističe četverogodišnji mandat 
organa u kantonalnim komorama Federacije Bosne 
i Hercegovine, to je potrebno, nakon što Privredna 
komora Federacije BiH donese odluku o 
provođenju izbora, provesti izbore za nove organe 
u Privrednoj komori Kantona Sarajevo.  

• Ostali izbori, imenovanja i priznanja će se vršiti na 
osnovu odluka, pravilnika i ostalih propisanih 
procedura. 
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Stručna služba Komore 

• Stručna služba Komore će pružati stručnu podršku realizaciji programiranih zadataka i 
obezbijediti neophodne uvjete za rad organa i stručnih tijela Komore. 

• Stručna služba će raditi na inoviranju opštih akata Komore, obavljaće poslove zastupanja 
Komore u pravnim poslovima, pratiti propise, i obavljati druge poslove neophodne za nesmetan 
rad Komore. 

• Komora će tokom godine redovno informisati širu javnost o svim svojim aktivnostima i tako 
osigurati transparentnost rada Komore.  

• U planu je održavanje konferencija za štampu i organiziranje tematskih emisija o privredi u 
elektronskim medijima. Kroz redovne kontakte sa novinarima i urednicima radit će se na 
proširenju i poboljšanju saradnje sa medijima. 

  

19 



Realizacija i izvještavanje 

Izvršenje zadataka, utvrđenih ovim Programom, u značajnoj mjeri zavisiće od: 

• stepena izvršenja Finansijskog plana Komore za 2022. godinu,  

• saradnje sa nadležnim organima vlasti u Kantonu, Federaciji Bosne i Hercegovine i Bosne i 
Hercegovine,   

• stanja u privredi Kantona Sarajevo.   

U zavisnosti od aktuelne privredne situacije i zahtjeva članova i organa Komore, Predsjednik i 
Upravni odbor Komore će, tokom godine: 

• pratiti, prilagođavati i usmjeravati realizaciju Programa rada konkretnim potrebama svojih članova.  

• po potrebi ga nadopunjavati, u skladu sa finansijskim i kadrovskim mogućnostima. 

Na kraju godine će se podnijeti izvještaj Skupštini Komore o realizaciji Programa. 
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