
Ovako izgleda tvoja  
svakodnevnica u ulozi 
mentora:
 
• 	 Planiraš i provodiš postupak prijema  

učenika na praktičnoj nastavi 

•	 Organizuješ i pratiš proces učenja kod učenika

•	 Upućuješ učenike na praktičnoj nastavi u interna  
pravila i sigurnosne mjere

•	 Izrađuješ i nadgledaš realizaciju plana  
praktične nastave za svakog učenika

•	 Efikasno prenosiš svoje stručno znanje

•	 Kontakt si osoba i savjetnik za učenike

•	 Učestvuješ u oblikovanju mlade ličnosti i  
prenosiš vrijednosti svog zanimanja i struke

•	 Spona si između škole i kompanije

•	 Podučavaš na osnovu standarda zanimanja
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Želiš:
… prenijeti ljubav prema svojoj profesiji na druge?

… prenijeti svoje znanje novim generacijama?

… pripremiti mlade ljude na njihov budući poslovni život?

… pobuditi entuzijazam i zalaganje za svoje područje rada? 

… oblikovati i poticati mlade ljude i njihove vrline?

… zauzeti odgovornu poziciju u svojoj firmi? 

… aktivno doprinijeti budućnosti firme? 

…dati svoj doprinos društvu?

…razvijati se na ličnom i profesionalnom planu?

Onda sada postani mentor

Postani mentor
praktične nastave kod
poslovnih subjekata!
Iskoristi sada svoju šansu da započneš novu  

dinamičnu karijeru u svom poslu! Budi uzor, prenosilac  

znanja, posrednik, učitelj, kontakt osoba i spona  

između škole i tvoje firme!

praktične nastave kod poslovnih subjekata!



da pitaju sve šta im nije jasno, takođe i da kažu da li su zadovoljni 
sa saradnicima koji ih obučavaju.

Kakva je saradnja sa školom?

Sa školom takođe imamo dobru saradnju, imamo redovne 
sastanke na kojima iznosimo prijedloge, ali i zajedno pratimo 
napredak đaka.

Vi morate  
biti promjena  

koju želite vidjeti  
u svijetu!

ADIS BRKO
TAG d.d.

 
Zašto si odlučio da budeš mentor?

Želim da prenesem znanje na mlade ljude, kako bi  bolje upoznali 
i brže spoznali proizvodnju i što prije bili sposobni da budu dio 

proizvodnog procesa.  

Kakva su tvoja iskustva sa učenicima na praktičnoj nastavi?

Mladi nakon završene srednje škole nemaju dovoljno prakse i 
mislim da je izvođenje praktične nastave u firmama neophodno i 

vrlo korisno za sve strane u procesu.PR
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Šta ću naučiti  
kroz usavršavanje  
za mentora?
U okviru petodnevne edukacije koja traje ukupno  
40 sati imate priliku steći dodatne kvalifikacije koje Vas 
osposobljavaju da postanete mentor.

Edukacija je koncipirana prema programu „Edukacija za 
mentore praktične nastave kod poslovnih subjekata“ i  
pruža sljedeće vještine:

•	 Priprema praktične nastave kod  
poslovnog subjekta

•	 Izrada plana i realizacija praktične  
nastave kod poslovnog subjekta

•	 Poznavanje i primjena metoda  
podučavanja u procesu izvođenja  
praktične 

•	 Uočavanje upadljivog ponašanja i 
rješavanje konflikta

•	 Saradnja sa školom

Ne morate biti bolji
od drugih, budite samo
najbolji što možete!

TANJA TORBICA
TIKT MANUFKATURA d.o.o.

Zašto si odlučila da budeš mentorica?

Odabrali su me sasvim slučajno, ali moram priznati da mi se rad 
sa učenicima svidio jer mi je drago da im mogu pomoći, da im na 
praktičnoj nastavi bude zanimljivo i da tu zaista nešto nauče, a ne 
da budu samo posmatrači.

Kakva su tvoja iskustva sa učenicima na praktičnoj nastavi?

Iskustva su pozitivna, imamo odličnu komunikaciju i slobodni su 


