Planira$ i provodis postupak prijema
ucenika na prakticnoj nastavi

Organizuje$ i pratis proces ucenja kod ucenika

Upucujes ucenike na prakti¢noj nastavi u interna
pravila i sigurnosne mjere

Izraduje$ i nadgledas realizaciju plana
prakticne nastave za svakog ucenika

Efikasno prenosis svoje struc¢no znanje
Kontakt si osoba i savjetnik za ucenike

Ucestvujes u oblikovanju mlade licnosti i
prenosis vrijednosti svog zanimanja i struke

Spona si izmedu Skole i kompanije

Poducavas na osnovu standarda zanimanja

... prenijeti ljubav prema svojoj profesiji na druge?

... prenijeti svoje znanje novim generacijama?

... pripremiti mlade ljude na njihov buduci poslovni Zivot?
... pobuditi entuzijazam i zalaganje za svoje podrucje rada?
... oblikovati i poticati mlade ljude i njihove vrline?

... zauzeti odgovornu poziciju u svojoj firmi?

... aktivno doprinijeti buducnosti firme?

...dati svoj doprinos drustvu?

...razvijati se na licnom i profesionalnom planu?

Onda sada pOStani mentor

prakti¢ne nastave kod poslovnih subjekata!
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U okviru petodnevne edukacije koja traje ukupno
40 sati imate priliku ste¢i dodatne kvalifikacije koje Vas
osposobljavaju da postanete mentor.

Edukacija je koncipirana prema programu ,Edukacija za
mentore prakti¢ne nastave kod poslovnih subjekata” i
pruza sljedece vjestine:

. Priprema prakticne nastave kod
poslovnog subjekta

. Izrada plana i realizacija prakticne
nastave kod poslovnog subjekta

. Poznavanje i primjena metoda
poduCavanja u procesu izvodenja
prakticne

. UoCavanje upadljivog ponasanja i

rjeSavanje konflikta

. Saradnja sa Skolom

KSE

Ne morate biti bolji
od drugih, budite samo
najbolji Sto mozete!

TANJA TORBICA
TIKT MANUFKATURA d.o.0.

Zasto si odlucila da bude$ mentorica?

Odabrali su me sasvim slu¢ajno, ali moram priznati da mi se rad
sa ucenicima svidio jer mi je drago da im mogu pomoc¢i, da im na
praktitnoj nastavi bude zanimljiva i da tu zaista neSto nauce, a ne
da budu samo posmatraci.

Kakva su tvoja iskustva sa uéenicima na prakti¢noj nastavi?

Iskustva su pozitivna, imamo odlicnu komunikaciju i slobodni su

da pitaju sve Sta im nije jasno, takode i da kazu da li su zadovoljni
sa saradnicima koji ih obucavaju.

Kakva je saradnja sa Skolom?

Sa Skolom takode imamao dobru saradnju, imamo redovne
sastanke na kojima iznosimo prijedloge, ali i zajedno pratimo
napredak daka.

Vi morate
biti promjena
koju Zelite vidjeti
u svijetul

ADIS BRKO
TAG d.d.

Zasto si odlucio da bude$ mentor?

Zelim da prenesem znanje na mlade ljude, kako bi bolje upoznali
i brze spoznali proizvodnju i Sto prije bili sposobni da budu dio
proizvodnog procesa.

Kakva su tvoja iskustva sa uéenicima na prakti¢noj nastavi?

Mladi nakon zavrSene srednje Skole nemaju dovoljno prakse i
mislim da je izvodenje prakti¢ne nastave u firmama neophodno i
vrlo karisno za sve strane u procesu.



