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ODLUKU

O GUBITKU STATUSA JAVNOG DOBRA
U OPCOJ UPOTREBI

Clan 1.
Utvrduje se da je izgubilo status javnog dobra u opcoj
upotrebi zemljiste upisano u Iskaz I k.o. Donja Vogosca
~ k.&.broj 1702/2 po kulturi gradiliSte u povrsini od 12 m?.

Clan 2.

Zemlji¥no - knjizni ured Opéinskog sudau Sarajevu Ce brisati
izvrSeni upis zemljista iz ¢lana 1. ove Odluke kao nekretnina u
op¢oj upotrebi - javno dobro, a navedeno zemljiSte Ce upisati kao
dr¥avnu svojinu u odgovarajuéi zemljiSno-knjizni uloZak sa
pravom raspolaganja Opéine %’ogo§éa sa dijelom 1/1.

Clan 3.

OvaOdluka stupa na snagu danom donosenja a objavit éeseu
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-697/06
28. februara 2006. godine
Vogosca

Predsjedavajuca
Opéinskog vije¢a Vogosca
Nada Sucur, s. 1.

Na osnovu &lana 29. Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"; broj 22/00 - Preciséen
tekst), ¢lana 2.12. stav 5 i ¢lana 2.15. Izbornog zakona BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
20/04, 25/05 i 52/05) i ¢€lana 67. Statuta Opcine VogoSca
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 22/01 - PreCiS¢en
tekst, 35/01, 8/02 i 24/04 ) Opéinsko vijeée Vogosca, na sjednici
odrzanoj 31. oktobra 2005. godine, donijelo je

RJESENJE

0 IMENOVANJU CLANA OPCINSKE IZBORNE
KOMISLJE VOGOSCA
I
Cutahija Haris, imenuje se za ¢lana Op¢inske izborne
komisije Vogosca.
I
Imenovanje se vi§i do isteka mandata Opéinske izborne
komisije.
m

Ovo Resenje je stupilo na snagu dana 23. 2. 2006. godine
davanjem saglasnosti Izborne komisije Bosne i Hercegovine, a
objavit e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-3867/06
31. oktobra 2005. godine
Vogosca

Predsjedavajuca
Op¢inskog vijeca Vogosca
Nada Sucur; s. 1.

PRIVREDNA KOMORA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu Odluke Skupstine Privredne komore Kantona
Sarajevo donesene na devetoj sjednici, odrzanoj 20. 12. 2005.
godine, Struna sluzba Komore je sainila PreCisCeni tekst
Statuta Privredne komore Kantona Sarajevo koji obuhvata:
Statut Privredne komore Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 1/99) i Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Privredne komore Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/05), u kojima je oznacen dan stupanja
na snagu

STATUT Z/

PRIVREDNE KOMORE KANTONA SARAJEVO
/Preéiséeni tekst/ ;

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom ureduju se pravni poloZzaj, djelatnost,
unutra§nja organizacija, organi, sredstva za rad i druga pitanja od
znataja za organizaciju i poslovanje Privredne komore Kantona
Sarajevo.

Clan 2.

Privredna komora Kantona Sarajevo nastala je
transformacijom Privredne komore regije Sarajevo u provodenju
Zakona o privrednim komorama u Federaciji Bosne i
Hercegovine. 2

Privredna komora Kantona Sarajevo je pravni sljednik
Privredne komore regije Sarajevo i preuzima sva njena prava,
obaveze i odgovornosti, u skladu sa zakonom.

IL. PRAVNI POLOZAJ KOMORE

Clan 3.

Privredna komora Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Komora) je samostalno, nezavisno, nevladino, neprofitno
udruzenje pravnih i fizi¢kih lica koja obavljaju privrednu
djelatnost u njegovim opéinama: Centar Sarajevo, HadZici,
1lidZa, Tlija§, Novi Grad Sarajevo, Novo Sarajevo, Stari Grad
Sarajevo, Trnovo i VogoSca.

Clanstvo u Komori je dobrovoljno.

Komora obavlja svoju djelatnost izvan utjecaja politi¢kih
stranaka. ;

Clan 4.

Clanovi Komore mogu biti privredna drustva, banke,
osiguravajuéa drultva, finansijske organizacije, zadruge,
poslovna udruZenja i zajednice, zemljoradnicke zadruge, Elanovi
odgovarajucih saveza, preko svojih asocijacija.

Clanovi Komore mogu biti i nau¢no-istrazivacke i obrazovne
institucije, udruZenja gradana koja se bave privrednom
djelatno$éu, savezi, interesne asocijacije, fondacije, zaklade i
druge organizacije sa teritorije Kantona Sarajevo koje obavljaju
djelatnost od znataja za privredu, ukoliko svojom odlukom
izraze interes za kolektivno &lanstvo u Komori.

Clan 5.

Pravna lica iz ¢lana 4. stav 1. ovog Statuta mogu steci
&lanstvo u Komori prema sjediStu upisom u sudski registar, a
kolektivni &lanovi obrazovanjem asocijacija.

Pravna lica iz ¢lana 4. ovog Statuta, kao ¢lanovi Komore, su -
Hedno ¢lanovi Privredne komore Federacije Bosne i

ercegovine i svoja prava u toj komori ostvaruju preko Komore,
strukovnih oblika organizovanja, saveza i drugih asocijacija, na
nadin utvrden Zakonom i ovim Statutom.

Clan 6.

Komora ima svojstvo pravnog lica.
Komora odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom
imovinom.

Clan7.

Naziv Komore je: Privredna komora Kantona Sarajevo.
Sjedi¥te Komore je u Sarajevu.

Clan 8.

Komora ima svoje pecate i Stambilje koji obavezno sadrze
naziv i sjediSte Komore.

Broj i vrstu pefata i §tambilja, njihov oblik, veli¢inu i sadrZaj,
kao i nacin upotrebe, utvrduje Upravni odbor Komore posebnom
odlukom.

Tekst pecata ili Stambilja je ispisan na jednom od jezika u
zvaniénoj upotrebi u Bosni 1 Hercegovini i na stranom jeziku.
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Clan 9.

Komora se u svom poslovanju moZe koristiti amblemom i
drugim grafickim standardima koje utvrduje Upravni odbor.

Clan 10.

Rad Komore je javan. '

Javnost rada Komore obezbjeduje se putem sredstava javnog
informisanja, vlastitog informacionog sistema i izdavanjem
posebnih publikacija i%)iltena Komore. -

Organi Komore mogu odlu¢iti da odredena pitanja izuzetno
razmatraju bez predstavnika sredstava javnog informisanja.

Podatke i informacije o radu i aktivnostima Komore moZe
davati predsjednik Komore i od njega ovlastena lica i oni su
odgovorni za njihovu tadnost i istinitost.

Op¢im aktom koji donosi Upravni odbor Komore odreduje se
koje isprave i podaci predstavljaju poslovnu tajnu &ije bi
saopStenje, zbog njihove prirode i znaaja, bilo protivno
interesima Komore i njenih &lanova.

Clan 11.

Komoru zastupa i predstavlja predsjednik Komore, bez
ogranienja.

U slucaju sprije€enosti ili odsutnosti predsjednika Komore,
Komoru zastupa i predstavlja potpredsjednik Komore.

Clan 12.

Predsjednik Komore moZe ovlastiti potpredsjednika da
zastupa i predstavlja Komoru u odredenim poslovima bez obzira
na svoju sprijefenost ili odsutnost.

U slucaju iz prethodnog stava potpredsjednik Komore ima
sva prava, obaveze i odgovornosti Predsjednika Komore ako pri
davanju ovlaStenja za zastupanje i predstavljanje nisu odredene
granice ovla$tenja.

Clan 13.

Ne smatra se zastupanjem Komore potpisivanje finansijske
dokumentacije.

Dokumentaciju iz prethodnog stava pored zastupnika
Komore mogu potpisivati i drugi radnici Komore koje ovlasti
predsjednik Komore.

III. DJELATNOST KOMORE
Clan 14.

Djelatnost Komore je zastupanje interesa &lanova Komore
pred organima izvrine vlasti i uprave Kantona Sarajevo, kao
partnerom u: v

— pripremi i donoSenju zakona, drugih propisa, mjera

ekonomske politike i instrumenata kojima' se ureduje
ekonomski poloZaj privrednih subjekata

— pripremi i donoSenju strategije razvoja, sektorskih

ekonomskih politika (industrije, poljoprivrede, prometa i
dr.), zadtiti domace proizvodnje, uspostavljanju sistema
ekoloski odrZivog razvoja, razvoju i unapredivanju
institucija trZiSta i utvrdivanju tehni®kih i drugih

standarda
— pripremi i donoSenju mjera unapredivanja izvoza roba i
usluga

— promociji privrede u zemlji i inozemstvu
— utvrdenoj nadleZnosti zastuganja poslodavaca u pripremi
i donoSenju propisa u oblastima rada, penzionog i
zdravstvenog osiguranja, placa i sl.
= drugim pitanjima utvrdenim posebnim propisima i
ovlastenjima Komore u nadleZznostima iz partnerskih
odnosa.
Djelatnost iz prethodnog stava Komora obavlja neposredno
ili putem svojih organa utvrdujuéi prijedloge, stavove i misljenja
svojih ¢lanova, koje nakon obrade dostavlja nadleznim organima
na razmatranje, bez obzira da li je inicijativa za rjeSavanje
navedenih problema potekla od organa izvréne vlasti i uprave ili
od Komore odnosno njenih &lanova.

Clan 15.

Osim poslova iz ¢lana 14. ovog Statuta, Komora obavlja i
druge poslove, a naroéito:

— prati tekuca privredna kretanja, posebno utjecaj trzista,
kretanje proizvodnje, zaposlenosti, kreditnu politiku
banaka, kao i druge elemente relevantne za vodenje
poslovne politike i o tome informiSe ¢lanove Komore

— utvrduje bonitet svojih ¢lanova i izdaje o tome potrebne
dokumente u medunarodnim i unutranjim privrednim
odnosima

= inicira i ulestvuje u radu na razvojnim projektima od
zajednickog i Sireg interesa za Kanton i Federaciju

— prouCava i predlaze donoSenje selektivnih podsticajnih
xrgera za pojedine sektore privrede na podruéju Kantona
odnosno op¢ine

— organizuje promotivno-propagandne aktivnosti i istraZi-
vanje trzista

— predlaze mijere za tehnolo$ku obnovu i strukturno
prilagodavanje privrede od znafaja ' za Kanton i
Federaciju .

— povezuje privredne subjekte sa naugno-istraZivackim i
1straZivatko-razvojnim 1nstitucijama i podstie uleice
nauke u razvoju privrede

— podstice stvaralastvo kojim se razvija savremena domaca
tehnologija, povecava proizvodnost rada, poboljsava
kvalitet proizvoda, postupaka i usluga i poveéava dobit
preduzeca

— uspostavlja kontakte i saradnju sa komorama i sli¢nim
asocijacijama u zemlji i inozemstvu radi ostvarivanja
poslovne saradnje

— stvara uvjete za proSirivanje poslovne i tehnologke
saradnje na ravnopravnoj osnovi sa drugim kantonima i
inozemstvom i za ukljufivanje u medukantonalnu,
odnosno medunarodnu podjelu rada u oblasti
tehnolo$kog stvaralaStva *

— podsti¢e primjenu domaéih pronalazaka, tehnitkih
unapredenja i inovacija u proizvodnji

= godstiée donoSenje mjera za zaStitu i unapredenje

ovjekove okoline i za obezbjedivanje odrzivog razvoja

— podstiCe razvijanje i zaStitu poslovnog morala i dobrih
poslovnih  obi¢aja na domaéem trZi§tu i u
spoljnotrgovinskom poslovanju radi zadtite interesa
preduzefa, zaStite okoli3a, interesa potrodata i u tom
smislu utvrduje pravila ponasanja

— pospjeSuje ukljudivanje privrede Kantona u savremene
informacione tokove i sisteme poslovnog odlu¢ivanja, a
posebno pruza pomoé €lanovima Komore u razvoju i
primjeni informacionih tehnologija i drugih usluga u
oblasti poslovnog informisanja v

— organizuje permanentno obrazovanje (inoviranje i
dopuna znanja) poslovodnih i drugih struénih kadrova u
funkciji razvoja preduzetnistva i privrede u cjelini

— uCestvuje u organizovanju sajmova, izloZbi i prezentacija
proizvoda i usluga ¢lanova Komore i pruza im pomo¢ u
nastupu na domacim i inozemnim trzistima, te povezuje
svoje ¢lanove sa poslovnim partnerima u zemlji i
inozemstvu

— pruza razli¢ite oblike pomo¢i i servisnih usluga
Clanovima Komore prema svojim moguénostima, a
narotito srednjim i malim preduzeéima u vezi sa njihovim
osnivanjem, organizovanjem i razvojom

— ufestvuje u osnivanju i pruza pomo¢ fondacijama,
privrednim asocijacijama i udruZenjima i drugim
subjektima koja svojom osnovnom djelatno§¢u
podrzavaju nastanak i razvoja malog i srednjeg biznisa,
osnivanjem malih i srednjih preduzeéa u oblasti
proizvodnje i proizvodnih i drugih usluga

— ucestvuje u izvriavanju zajednickih zadatakai poslova sa
ostalim komorama u Federaciji BiH

— obavlja i druge poslove za koje privreda Kantona iskaze
interes, samostalno ili u saradnji sa drugim komorama,
nau¢nim ustanovama ili institucijama.

Clan 16.
Komora vodi registar svojih ¢lanova.

Registar Komore je javna knjiga na osnovu koje se izdaju
odgovarajuca rjeSenja Clanovima o ¢&lanstvu, sa pravima i
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obavezama iz osnova ¢&lanstva u Komori, kao i odgovarajuéa
uvjerenja i potvrde, kao javne isprave.

Registar Komore vodi se prema Uputstvu Privredne komore
Federacije.

IV. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI CLANOVA
KOMORE I NJIHOVIH PREDSTAVNIK A

Clan 17.

Prava, obaveze i odgovornosti élanova Komore su:

— dabiraju predstavnike i da budu birani u organe Komore

— daod Upravnog odbora Komore, predsjednika Komore ili
od njega ovlastenog lica u Komori zahtijevaju
preduzimanje inicijative radi zastupanja interesa ¢lanova
Komore u partnerskim odnosima sa or%anima izvrine
vlasti i uprave Kantona u poslovima iz ¢lana 14. ovog
Statuta

— da koriste stru¢nu i drugu pomo¢, kao i usluge koje vri
Komora u okviru svoje djelatnosti

— da unapreduju rad Komore i njenih organa

— da se pridrzavaju zakona i drugih propisa, ovog Statuta,
op¢ih i drugih akata organa Komore

— da primjenjuju i postuju odredbe Kodeksa poslovne etike
¢lanova Komore

— da snose odgovornost za ponaSanje protivno pro&)isima,
aktima Komore, poslovnom moralu 1 dobrim poslovnim
obi¢ajima. ;

Clan 18.

Prava, obaveze i odgovornosti predstavnika &lanova Komore
u organima Komore su:

— da upravljaju poslovima Komore putem njenih organa

— da predlazu, biraju i budu birani u organe Komore

— da daju prijedloge, sugestije i miSljenja o pitanjima iz
djelokruga rada Komore

— da prisustvuju sjednicama organa Komore

— da traZe rjeSenja pitanja ili problema u nadleZnim
organima Komore pokrenutog od ¢lanova Komore ¢&iji su
oni predstavnici

— da informiSu ¢lanove Komore &iji su predstavnici o
odlukama, zakljuécima i stavovima zauzetim na
organima Komore

— daucestvuju u izr§avanjima odluka organa Komore

- dase pridrzavaju zakona i drugih propisa, Statuta, opéih i
drugih akata organa Komore

— da odgovaraju za neizvrSavanje svojih obaveza

V. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA KOMORE

Clan 19:

Svoju djelatnost Komora obavlja putem radnih tijela i
Strutne sluzbe Komore, koji razmatraju odredenu problematiku i
pripremaju prijedloge odgovarajuéih odluka za organe Komore.

Osim poslova iz stava 1. ovog ¢lana Stru¢na sluzba Komore
obavljaisve strucne, administrativne, tehnicke i druge poslove za
potrebe Komore.

Clan 20.

Kao radna tijela Komore mogu se obrazovati savjeti za
pojedine oblasti 1 grane privrede, kao i za privredni sistem u
cjelini, ekonomsku politiku, nauku, obrazovanje i dr., te druga
radna tijela prema potrebama Komore.

Clan 21.

Savjeti i druga radna tijela razmatraju pitanja razvoja
privrede i tekuéeg privredivanja u Kantonu; i to: ili privrede u
cjelini ili odredene privredne oblasti, odnosno grane, za koje su
¢lanovi Komore iskazali interes i o njima zauzimaju svoje
stavove i misljenja, te utvrduju prijedloge koje upuéuju
odgovarajuéim organima Komore na razmatranje i odlu¢ivanje.

Savjeti i druga radna tijela imaju iskljudivo savjetodavnu
funkciju u odnosu na organe Komore.

Clan 22.

Savjete i druga radna tijela Komore, problematika za koju se
obrazuju, broj njihovih &lanova i druga pitanja od znataja za
njihov uspjeSan rad utvrduje Upravni odbor Komore opéim
aktom, na prijedlog predsjednika Komore.

Upravni odbor na Erijedlog predsjednika Komore imemH'e
Clanove savjeta i drugih radnih tijela, vodeci ratuna da to budu
istaknuti privrednici-poduzetnici, nau¢no-istrazivacki radnici ili
ugledni stru¢njaci iz oblasti privrede. :

Sastanke savjetai drugih radnih tijela saziva i njima rukovodi
lice koje imenuje Upravni odbor.

Clan 23.

Stru¢nu sluzbu Komore salinjavaju posebne organizacione
jedinice za obavljanje odredenih stru¢nih, administrativnih,
tehni¢kih i drugih poslova za potrebe Komore.

Rad Struéne sluzbe organizuje i ni'lim rukovodi sekretar
Komore u granicama ovlastenja utvrdenih ovim Statutom.

Radnici Struéne sluzbe zasnivaju radni odnos sa Komorom i
u (riljoj ostvaruju sva svoja prava i obaveze na radu i po osnovu
rada.

Organizacija i nacin rada Stru¢ne sluzbe Komore blize se
ureduju opéim aktom kojeg donosi Upravni odbor, na prijedlog
predsjednika Komore.

VI. ORGANI KOMORE

Clan 24.

Komorom upravljaju njeni ¢lanovi iz &lana 4. ovog Statuta,
putem organa Komore. :

Organi Komore su:
Skupstina Komore
Upravni odbor Komore
Nadzorni odbor Komore
predsjednik Komore.

Clan 25."

Izbori za organe Komore su tajni i provode se istovremeno sa
drugim kantonalnim komorama u Federaciji, na period od 4
godine.

Odluku o raspisivanju izbora za organe Komore donosi
Privredna komora Federacije.

T

1. Skupstina Komore -
Clan 26.

U SkupStinu Komore biraju se istaknuti privrednici-
poduzetnici, nau¢no-istrazivacki radnici i drugi ugledni
stru¢njaci iz oblasti privrede.

Skupstina Komore broji
predstavnika.

Kriteriji i nadin izbora predstavnika &lanova Komore u
Skupstinu ureduje se posebnom odlukom koju donosi Skupstina
Komore u skladu sa zakonom.

Clan 27.

Skupstina Komore odrzava se prema potrebi, a najmanje
jedanput godisnje. i

Skupstina Komore ¢e se odrzati ako to zahtijevaju Upravni
odbor, Nadzorni odbor, predsjednik Komore ili najmanje jedna
tre¢ina predstavnika u Skupstini Komore.

Clan 28.

Skupstina Komore ima predsjednika i potpredsjednika koje
bira na prvoj sjednici na vrijeme trajanja svog mandata.
Predsjednika i* potpredsjednika Skupstina bira javnim
glasanjem, ve¢inom glasova prisutnih predstavnika na sjednici.
Clan 29.

Predsjednik Skupstine ' priprema i zakazuje sjednice,
rukovodi radom i brine se o odrZavanju reda na sjednici,
potpisuje akta o sjednici i akta donesena na sjednici.

U pripremi i zakazivanju sjednica Skupstine predsjednik
Skupstine saraduje sa predsjednikom Komore.

ukupno 35 (trideset pet)
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Predsjednik Komore ima pravo i duznost da pomaZe
predsjedniku Skup3tine u pripremi, zakazivanju i vodenju
sjednice Skupstine, kao i da uestvuje u radu sjednice Skupstine,
bez prava odlu¢ivanja.

Clan 30.

U radu sjednice SkupStine imaju pravo i obavezu da
udestvuju, bez prava odlu¢ivanja, ¢lanovi Upravnog odbora
ukoliko nisu &lanovi Skupstine, €lanovi Nadzornog odbora i
predsjednik Komore.

Clan 31.

Skupstina Komore:

— donosi Statut Komore

— donosi smjernice za godi$nji i dugoro¢ni program rada
Komore

— usvaja izvjestaj o radu Komore

— utvrduje visinu ¢lanarine ¢lanova Komore

— usvaja finansijski plan i zavr$ni obra¢un Komore

— donosi Poslovnik o svom radu

— donosi Kodeks poslovne etike €lanova Komore

— donosi Odluku o kriterijumima i nafinu izbora
predstavnika u Skupstinu Komore i Uputstvo za
provodenje izbora

— bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora i imenuje
predsjednika i potpredsjednika Upravnog odbora Komore

— bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora i imenuje
predsjednika Nadzornog odbora Komore

— birairazrjeSava predsjednika Komore

— donosi druge odluke, zaklju¢ke i preporuke, utvrdene
zakonom, ovim Statutom i drugim op¢éim aktima Komore.

Clan 32.

Sjednica Skupstine moze se odrzati ako je na sjednici
prisutna vecina predstavnika u Skupstini.

U slucaju da nije obezbijeden kvorum iz prethodnog stava,
odlaze se pocetak sjednice najviSe za jedan sat, a ako ni do tadane
bude obezbijeden kvorum, sjednica se odlaZe za drugi dan, o
¢emu se obavjeStavaju prisutni na sjednici.

Clan 33.

Kada Skupstina odlutuje o izboru i razrjeSenju ostalih organa
ili pojedinih ¢lanova ostalih organa Komore, odluke se donose
tajnim glasanjem, veéinom glasova ukupnog broja predstavnika
u Skupstini.

Ukoliko se u toku mandata ukaZe potreba za izborom ili
razrjeSenjem jednog ili viSe predstavnika ¢lanova u organima
Komore, Skupstina moze odluditi da se izbor izvrsi i javnim
glasanjem.

Statut se donosi javnim glasanjem ve¢inom glasova ukupnog
broja predstavnika u Skupstini.

O ostalim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina donosi
odluke javnim glasanjem, veCinom glasova prisutnih
predstavnika na sjednici.

Izuzetno, SkupStina moZe odluditi da se o pojedinim
pitanjima iz prethodnog stava izvr$i tajno glasanje.

Clan 34.

Blize odredbe o radu SkupStine Komore ureduju se
Poslovnikom.

2. Upravni odbor Komore
Clan 35.

Upravni odbor Komore bira Skupstina Komore, na vrijeme

trajatr)xja svog mandata. ! g e
pravni odbor obavlja svoju funkciju i po isteku mandata

Skupstine koja ga je izabrala, sve dok novoizabrana Skupstina ne
izabere novi.Upravni odbor.

Jedno lice moZe biti birano u Upravni odbor viSe puta, bez
ogranicenja.

Clan 36.

Upravni odbor Komore broji 9 (devet) ¢lanova.

U Upravni odbor biraju se istaknuti privrednici-poduzetnici,
nauéno-istrazivacki radnici i ugledni struénjaci iz oblasti
privrede.

U Upravni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi Nadzornog
odbora i predsjednik Komore.

Clan 37.

Upravni odbor ima predsjednika i potpredsjednika koje
imenuje Skupstina na vrijeme trajanja svog mandata.

Clan 38.

Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrZavaju prema
potrebi.

Predsjednik Upravnog odbora priprema i zakazuje sjednice,
rukovodi radom na sjednici i brine se o odrZzavanju reda na
sjednici, potpisuje akta o sjednici i akta donesena na sjednici.

U pripremi i zakazivanju sjednice Upravnog odbora
predsjegniﬁ Upravnog odbora saraduje sa predsjednikom
Komore.

Predsjednik Komore ima pravo i duZnost da pomaZe
predsjedniku Upravnog odbora u pripremi, zakazivanju i
vodenju sjednice, kao i da ucestvuje u radu sjednice Upravnog
odbora, bez prava odludivanja.

Clan 39.

Upravni odbor Komore:

— priprema prijedloge svih odluka koje donosi Skupstina
Komore

— donosi odluke o uvjetima, na¢inu i rokovima izvrSavanja
odluka Skupstine Komore

— donosi odluke o uvjetima, nadinu i rokovima utvrdivanja
prijedlo%(a idonosi odluke o tim prijedlozima u poslovima
partnerskih odnosa Komore sa organima izvrSne vlasti i
uprave Kantona iz ¢lana 14. ovog Statuta

— prati privredna kretanja po pojedinim oblastima i
§ran§ma, te privrede u cjelini na podru¢ju Kantona

arajevo

— razmatra i ocjenjuje uspjeSnost u izvrSavanju zadataka
Komore utvrdenih ovim Statutom i utvrduje mjere za
povecanje efikasnosti njenog rada

— donosi sva opéa akta Komore koji nisu u djelokrugu rada
Skupstine Komore

— bira i razrjeSava potpredsjednika Komore i sekretara
Komore, na prijedlog predsjednika Komore

— obrazuje komisiju za prafenje provodenja Kodeksa
poslovne etike ¢lanova Komore

— bira i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Suda casti i
tuZioca i zamjenika tuZioca Suda ¢asti Komore

— prema potrebi obrazuje i druge komisije, struéne grupe i
druga radna tijela iz reda Clanova Komore, nau¢nih
institucija, uglednih struénjaka iz oblasti privrede,
¢lanova Upravnog odbora i Struéne sluzbe Komore, radi
§to kvalitetnije obrade odredenih pitanja iz svog
djelokruga

— odlucuje u drugom stepenu o Zalbama na odluke Suda
¢asti Komore i o brisanju iz ¢lanstva Komore poslovnog
subjekta na preporuku Suda Casti

— donosi druge odluke, zakljucke i preporuke utvrdene
zakonom, ovim Statutom, odlukama Skupstine i drugim
aktima Komore.

Clan 40.
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog
broja svojih ¢lanova.
Glasanje u Upravnom odboru je javno.
Izuzetno, Upravni odbor mozZe odluéiti da se o pojedinim
pitanjima izvrSi tajno glasanje.
Clan 41.

BliZe odredbe o radu Upravnog odbora Komore ureduju se
Poslovnikom kojeg donosi Upravni odbor.
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3. Nadzorni odbor Komore
Clan 42.

Nadzorni odbor Komore ima predsjednika i 2 (dva) ¢lana.

Skupstina bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora i
menuje predsjednika Nadzornog odbora na vrijeme trajanja
ivog mandata.

Nadzomi odbor obavlja svoju funkciju i po isteku mandata
skupstine koja ga je izabrala, sve dok novoizabrana Skupstina ne
zabere novi Nadzorni odbor.

Jedno lice moZe biti birano u Nadzorni odbor vise puta, bez
ygranicenja.

Clan 43.

Za ¢&lanove Nadzomog odbora ne mogu biti birani
sredstavnici &lanova Skupstine Komore, ¢lanovi Upravnog
sdbora Komore, predsjednik Komore i potpredsjednik Komore.

Clan 44.

Nadzomi odbor Komore:

— kontrolira sprovodenje Statuta i drugih op¢ih akata
Komore

— kontrolira ostvarivanje prava i obaveza ¢lanova Komore

— kontrolira finansijsko i materijalno poslovanje Komore,
odnosno njene Struéne sluzbe

— vr§i nadzor nad izvrSavanjem prava i obaveza Komore
utvrdenih odredbama ovog statuta o djelatnosti Komore i
daje prijedloge za unapredivanje aktivnosti Komore

— obavlja nadzor i vr§i kontrolu aktivnosti i ppslovanja'

Komore i njenih organizacionih jedinica po prijedlozima
Skupstine, Upravnog odbora ili predsjednika Komore,
odnosno po vlastitoj inicijativi, i 0 rezultatima tog
nadzora, odnosno Kkontrole podnosi odgovarajuéi
izvjestaj.

Clan 45.

Nadzorni odbor ima pravo i obavezu da Skupstini Komore
podnese izvjeStaj o pitanjima iz prethodnog ¢lana najmanje
jedanput godisnje, prilikom razmatranja i usvajanja izvjestaja o
radu Komore, finansijskog plana i zavr$nog obratuna Komore, a
Upravnom odboru i predsjedniku Komore u roku od 30 dana po
zavrietku nadzora, odnosno kontrole o pojedinim pitanjima iz
prethodnog ¢lana.

Blize odredbe o radu Nadzornog odbora odreduju se
Poslovnikom kojeg donosi Nadzorni odbor Komore.

4. Predsjednik Komore
Clan 46.

Predsjednik Komore je inokosni organ Komore.

Predsjednika Komore bira i razrjeSava SkupStina Komore, na
vrijeme trajanja svog mandata. Predsjednik Komore obavlja
svoju funkciju i po isteku mandata Skupstine Komore koja ga je
izabrala, sve dok novoizabrana Skupstina ne izabere novog
predsjednika.

Jedno lice moZe biti birano za predsjednika Komore viSe
puta, bez ogranifenja.

Clan 47.

Za Predsjednika Komore moZe biti izabrano lice koje je
istaknuti privrednik-poduzetnik, nau¢no-istrazivacki radnik 1ili
ugledni struénjak iz oblasti privrede, za ¢iji izbor ne postoje
zakonske smetnje predvidene za izbor poslovodnog organa
preduzeca.

Clan 48.

Predsjednik Komore:

— zastupa i predstavlja Komoru pred organima_ drzavne
vlasti i svim drugim privrednim 1 neprivrednim
subjektima

— organizuje proces rada i rukovodi radom i poslovanjem
Komore

— odgovara za zakonitost rada Komore

— izvrSava odluke SkupStine Komore i Upravnog
odbora Komore, te preduzima odgovarajuce mjere po
izvjeStajima Nadzornog odbora Komore

— priprema prijedloge svih akata koje u svom djelokrugu
utvrduju i donose Skupstina i Upravni odbor Komore

- odlutuje kao drugostepeni organ o svim pravima,
obavezama i odgovornostima radnika u Stru¢noj sluzbi
Komore

— obavljai sve druge poslove utvrdene zakonom, Statutom,
drugim opé¢im aktima i odlukama Skupstine i Upravnog
odbora Komore.

Clan 49.

Predsjednik Komore ima pravo i obavezu da Skupstini
Komore podnese izvjeﬁt?{'u)) radu Komore najmanje {'(edanput
godisnje, a Nadzornom odboru Komore najkasnije u roku od 30

dana od dana kada zatraZi taj izvjestaj.
Clan 50.

Ako predsjedniku Komore iz bilo kojeg razloga prestane
funkcija, funkciju predsjednika Komore vrsic¢e potpredsjednik
Komore do izbora novog predsjednika Komore.

Clan 51.

Predsjednik Komore je u radnom odnosu sa Komorom i u
njoj ostvaruje sva prava i obaveze na radu i po osnovu rada.

U slu¢aju da predsjednik Komore ne bude ponovo izabran na
tu funkciju, ili bude razrijeSen te funkcije iz bilo kog razloga,
Komora je duzna da mu ponudi raspored na radno mjesto u
Struénoj sluzbi Komore koje odgovara njegovoj struénoj spremi i
drugim radnim sposobnostima. ;

Ako predsjednik Komore ne prihvati ponudeno radno mjesto
u Stru¢noj sluzbi Komore, prestaje mu radni odnos u Komori &im
sam sebi obezbijedi drugo zasposlenje, a najkasnije protekom
otkaznog roka od 1 (jednu) godinu dana.

Za vrijeme otkaznog roka predsjednik Komore ostvaruje sva
prava iz radnog odnosa u Komori u obimu koji je ostvarivao do
prestanka funkcije predsjednika Komore.

Potpredsjednik Komore
Clan 52.

‘Komora ima potpreds}ednika Komore koga bira i razrjeSava
Upravni odbor Komore na vrijeme trajanja svog mandata, na
prijedlog predsjednika Komore. :

Potpredsjednik Komore mora ispunjavati uvjete za izbor kao
i predsjednik Komore.

Jedno lice moZe biti birano viSe puta za potpredsjednika
Komore, bez ogranicenja.

Clan 53.

Potpredsjednik Komore zastupa i predstavlja Komoru u
sluaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Komore, a po
ovlatenju predsjednika Komore moZe da zastupa i predstavlja
Komoru u odredenim poslovima bez obzira na njegovu
sprijeenost ili odsutnost.

Clan 54.

Osim poslova zastupanja i predstavljanja potpredsjednik
Komore pomaze predsjedniku Komore u svim njegovim
poslovima, radi po uputstvima i smjernicama predsjednika, a za
f(voj rad odgovara predsjedniku Komore i Upravnom odboru

omore.

Clan 55.

Potpredsjednik Komore je u radnom odnosu sa Komorom i u
njoj ostvaruje sva prava i obaveze na radu i po osnovu rada.

U slucaju prestanka funkcije, potpredsjednik Komore ima
svapravaiz ¢lana 51. ovog Statuta, s tim da mu otkazni rok iznosi
6 (3est) mjeseci.
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Sekretar Komore
Clan 56.

Komora ima sekretara Komore koga bira i razrjeSava
Upravni odbor Komore na vrijeme trajanja svog mandata, na
prijedlog predsjednika Komore.

Jedno lice moZe biti vie puta birano za sekretara Komore,
bez ograni¢enja.

Clan 57.

Sekretar Komore je neposredni rukovodilac Stru¢ne sluzbe
.. Komore, rukovodi njenim poslovanjem i organizuje proces rada,
zastupa i predstavlja Komoru u poslovima Struc¢ne sluzbe i
odgovara za zakonitost rada Stru¢ne sluzbe. :

Sekretar Komore radi po nalozima, uputstvima i
smjernicama Upravnc:jg odbora i predsjednika Komore i
odgovara im za svoj rad.

Sekretar Komore moZe da zastupa i predstavlja Komoru u
granicama ovlastenja koje mu da predsjednik Komore.

Clan 58.

Sekretar Komore je u radnom odnosu sa Komorom i u njoj
ostvaruje sva prava i obaveze na radu i po osnovu rada.

U slluéaju prestanka funkcije, sekretar Komore ima sva prava
iz ¢lana 51. ovog Statuta, s tim da mu otkazni rok iznosi 6 (Sest)
mjeseci.

VIL SUD CASTI

Clan 59.

U okviru Komore djeluje Sud &asti.

Sud Casti se stara o razvijanju i zatiti dobrih poslovnih
obifaja od strane ¢lanova Komore, vodi postupak i izriCe mjere za
povredu Kodeksa poslovne etike ¢lanova Komore, ugovora,
trgovackih pravila, uzansi i drugih propisa na domacem trZistu.

Sud ¢&asti razmatra i sankcionise naroCito krSenje Kodeksa
poslovne etike ¢lanova Komore, naruSavanje konkurencije na
trziStu .putem monopolistikog djelovanja, nelojalne
konkurencije, $pekulacije i ograni¢avanja trziSta, te povredu
ugleda svojih ¢lanovaidrugih preduzeéa u obavljanju poslovanja
u Kantonu, Federaciji i Bosni i Hercegovini.

Clan 60.

Postupak pred Sudom ¢&asti Komore pokrece tuzilac Suda
¢asti Komore po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog nekog organa
Komore ili ¢lana Komore.

Protiv odluka Suda &asti i tuZilac i &lan Komore, na koga se
odluka odnosi, moze izjaviti Zalbu Upravnom odboru Komore.

Odluka Upravnog odbora je konacna i izvrSna.

Clan 61.

Upravni odbor Komore posebnim opéim aktom utvrduje
organizaciju, nadleZnost i sastav Suda Casti, broj i naCin izbora
sudija i tuzilaca Suda &asti, mjere koje se mogu izre¢i, postupak i
druga pitanja od zna¢aja za rad Suda Casti.

VIII. SREDSTVA ZA RAD KOMORE

Clan 62.

Finansijska i druga sredstva za svoj rad Komora obezbjeduje
iz ¢lanarine, kotizacije, naknade za vrSenje usluga u oblasti
javnih ovladtenja, naknade za vrSenje drugih usluga pojedinim
¢lanovima Komore ili drugim zainteresiranim subjektima, kao i
iz drugih izvora, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
aktima Komore.

Clan 63.

1z ¢lanarine i kotizacije finansiraju se izdaci od zajedni¢kog
interesa utvrdeni aktima Komore i godiSnjim programom rada.

Osnovicu, stopu, rokove i nacin ﬁlaéanja ¢lanarine utvrduje
Skupstina Komore posebnim odlukama za svaku poslovnu
godinu.

1z ostalih sredstava finansiraju se drugi poslovi i zadaci iz
djelokruga rada Komore.

Osnovne tarife i kriterije utvrdivanja cijena pojedinaénih
usluga donosi Upravni odbor Komore.

Clan 64.

Komora za svaku godinu donosi i usvaja finansijski plan i
godisnji obracun, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ako Skupstina Komore do kraja tekuée godine ne donese
Finansijski plan za narednu godinu i ne utvrdi Clanarinu za
narednu godinu, Upravni odbor Komore ¢e donijeti Odluku o
privremenom finansiranju.

IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu preduzeti
Upravni odbor, Nadzorni odbor, predsjednik Komore, te
najmanje jedna trecina predstavnika ¢lanova Komore u Skupstini
Komore.

O preduzetoj inicijativi odlu¢uje Upravni odbor Komore.

Clan 66.
Do konstituisanja i izbora novih organa Komore u skladu sa
ovim Statutom, svi postoje¢i organi Komore nastavice svojrad, u
skladu sa Zakonom i postojecim aktima Komore.

Clan 67.

‘Do donosenja novih op¢ih akata Komore, svi postojeci op¢i
akti ostaju na snazi.
Clan 68.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 1-3/06 Predsjednik
16. februara 2006. godine Privredne komore
Sarajevo Kantona Sarajevo

Kemal Grebo, s. 1.

ISPRAVKE

Naosnovu ¢lan 155. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/05 - Predisceni
tekst), a prilikom sravnjavanja sa izvornim tekstom "Strategije
razvo{a zdravstva na Kantonu Sarajevo 2006-2015. godine”,
objavljene u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj
6/06, uoCena je Stamparska greska, te se daje slijedeca

ISPRAVKA

U "Strategiji razvoja zdravstva na Kantonu Sarajevo
2006-2015. godine" ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
6/06) na strani 47. briSe se zadnji red koji glasi: "Alternativa -
placanje po bolno-opskrbnom danu i operativnom zahvatu, ili po
sluéaju (grupa dijagnoza)".

Sekretar
Abid Kolasinac, s. r.
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ODLUKU

0 IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI
PRAVOBRANIOCA PRAVOBRANILASTVA OPCINE
VOGOSCA

I
ZUKO SULEJMAN, diplomirani pravnik iz Vogosce,
imenuje se za vrsioca duZznosti pravobranioca Pravobranilastva
Opéine Vogosca.
1L
Imenovani se imenuje za vrioca duZnosti pravobranioca
Pravobranila§tva Opéine Vogo§¢a, na period od Sest mjeseci od
30.12.2006. godine.

ML
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-02-4217/06
27. decembra 2006. godine
Vogoscéa

Predsjedavajuca
Op¢éinskog vijec¢a Vogosca
Nada Suéur, s. 1.

Na osnovu &lana 29. stav 1. tatka 5. Zakona o lokalnoj
samoupravi ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/00 -
Precisceni tekst), €lan 67. stav 1. tatka 5. Statuta Opcine Vogosca
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/01 - Precisceni
tekst, 35/01, 8/02 i 24/04), ¢lan 37. Poslovnika o radu Opéinskog
vije¢a Vogosca ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 11/02
- Preciséeni tekst, 15/05 i4/06) i ¢lana 5. Odluke o gradevinskom
zemljiStu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/04),
Op¢insko vijece Vogosc¢a na sjednici odrzanoj 27. decembra
2006. godine, donijelo je

RJESENJE

O IZBORU I IMENOVANJU KOMISILJE ZA
PROVODENJE JAYNOG KONKURSA ZA DODJELU
GRADSKOG GRADEVINSKOG ZEMLJISTA

L

U Komisiju za provodenje konkursa za dodjelu gradskog
gradevinskog zemljista Opéinskog vije¢a Vogosca biraju se i
imenuju:

1. SEDIN KAHRIMAN, SDA, predsjednik
MELISA OVCINA, S BiH, ¢lan
NEDZAD BRKANIC, SDA, ¢lan
ZINAJDA LIER, SDP, ¢lan
HUSEIN FAZLIC, SPU, ¢lan

IL
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.
Broj 01-05-4219/06
27. decembra 2006. godine
Vogosca

v W

Predsjedavajuca
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Nada Suéur; s. 1.

PRIVREDNA KOMORA KANTONA SARAJEVO
Skupstina

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o privrednim komorama u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/98 i 34/03) i €lana 31, a u vezi sa €lanom 33. i 63.
Statuta Privredne komore Kantona Sarajevo - pre¢iSceni tekst
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 7/06), SkupStina
Komore, na drugoj sjednici odrzanoj 14. decembra 2006. godine,
donijela je

ODLUKU

O IZMJENAMA STATUTA PRIVREDNE KOMORE-
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Statutu Privredne komore Kantona Sarajevo - preciSceni
tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/06), u ¢lanu,
63. stav 2. mijenja se i glasi:

"Stav 2.

"Osnovicu, stopu, rokove i nacin placanja ¢lanarine utvrduje

Skupstina Komore posebnom odlukom."

Clan 2.

U ¢&lanu 64. stav 2. iza rije¢i: "za narednu godinu" briSu se
rijedi: "i ne utvrdi ¢lanarina za narednu godinu”. Preostali tekst
ostaje neizmijenjen.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se.
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Predsjednik
Skupstine Privredne komore
Kantona Sarajevo
mr. Muhamed Saciragi¢, s. r.

Broj 29-39/06
14. decembra 2006. godine
Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. Zakona o privrednim komorama u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/98 i 34/03) i ¢lana 31. a u vezi sa ¢lanom 62. i 63.
Statuta Privredne komore Kantona Sarajevo - precisceni tekst,
Skupstina Privredne komore Kantona Sarajevo, na drugoj
sjednici odrzanoj 14. decembra 2006.godine, donijela je

ODLUKU
O VISINI I NACINU PLACANJA CLANARINE
Clan 1.

Za ¢lanove Privredne komore Kantona Sarajevo (u daljnjeni
tekstu: ¢lanovi Komore) iz ¢&lana 6. Zakona o privrednim
komorama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine ’
Federacije BiH", broj 35/98 i 34/03), koji imaju sjediste na
teritoriji Kantona Sarajevo, za finansiranje zajednickih interesa
koji su odredeni aktima Komore 1 Godis$njim programom rada,
visina ¢lanarine ostaje nepromijenjena u odnosu na 2006. godinu.

Za novoprimljene ¢lanove Komore utvrduje se visina
¢lanarine u iznosu Koji ¢ini osnovica, najniza bruto placa
ukupnog broja zaposlenih, utvrdena prema posljednjim
objavljenim statisti¢kim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, pomnozena sa 4,8%o.

Kolektivni ¢lanovi Komore placaju kotizaciju u visini 10%
od iznosa ostvarenog po osnovu naplacene ¢lanarine od svojih
¢lanova.

Clan 2.

Ukoliko po obradunu iz &lana 1. ove Odluke ¢lanarina iznosi
manje od 30,00 KM, u tom slu¢aju ¢lanovi Komore uplacuju
¢lanarinu u minimalnom iznosu od 30,00 KM mjesecno.

Clan 3.
Uplata &lanarine vr$i se na transakcijske racune Privredne
komore Kantona Sarajevo, kod poslovnih banaka, i to:
— LT Gospodarska banka d.d. Sarajevo,

brojracana: b i 170 100 20002687 39,
— Vakufska banka d.d. Sarajevo, :
brojratunsess Sapaii b ani s 160200 0000501028, -

— Union banka d.d. Sarajevo,

brojratunaie i oaiieds o o 102 050 00000067 88
— Raiffeisen bank d.d. Sarajevo,
brojratuna: oo oain 161 000000456 0078



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 2. oktobra 2014.

PRIVREDNA KOMORA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 13. Zakona o privrednim komorama u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj35/98i34/03)i&lana31,au vezisa ¢lanom 33. Statuta
Privredne komore Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/06 i 36/06), Skupstina Komore, na sjednici
odr¥anoj 23. septembra 2014. godine, donijela je

ODLUKU

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA PRIVREDNE
KOMORE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Statutu Privredne komore Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 i 36/06), u &lanu 15. stav I
iza alineje 9. dodaje se nova alineja, koja glasi:

"_ ostvaruje saradnju sa drugim nevladinim organizacijama
po pitanju razvoja privrede i unapredenja poslovnog ambijenta za
podsticanje biznisa."

Iza alineje 11. dodaje se nova alineja, koja glasi:

"_ pokrecée mjere i aktivnosti na osposobl javanju privred- nih
subjekata, posebno malih i srednjih privrednih druStava u
procesima i radnjama kojima se povecava energetska efikasnost
poslovnih subjekata i drugih.”

Clan 2.

Clan 26. mijenja se i glasi:

"U Skupstinu Kantona Sarajevo biraju se ¢lanovi Komore -
privredna drustva koji putem svojih ovlaStenih predstavnika
udestvuju u radu Skupstine.

Skup3tina Komore broji ukupno 27 (dvadeset sedam) ¢lano-
va.

Kriteriji i na¢in izbora ¢lanova Komore u Skupstinu ureduju
se posebnom odlukom koju donosi Skupstina Komore, u skladu
sa zakonom."

Clan 3.

U &lanu 33. stav 1. mijenja se i glasi:

"Kada Skupstina odlu¢uje o izboru i razrjefenju ostalih
organa ili pojedinih &lanova ostalih organa Komore, odluke se
donose tajnim glasanjem, veéinom glasova prisutnih predstav-
nika na sjednici.”

Clan 4.

U &lanu 40. stav 1. mijenja se i glasi:
“Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova na sjednici.”
Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavitéeseu
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Predsjednik
Broj 29-8/14 Skupstine privredne komore
23. septembra 2014. godine Kantona Sarajevo

Sarajevo Dr. Muhamed Saéiragié, s. .
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IllIIlIIlIIlIlIIIIIIIIIlIlllllIIIlIllllll
UDRUZENJA

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, rjeSavajuéi
po zahtjevu UdruZenja "SARAJEVSKIROMI" za upis promjena
u Registar udruZenja, na osnovu ¢lana 33. stava 2. Zakona o
udruZenjima i fondacijama ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 45/02), donosi

RJESENJE

Prestaje sa radom UdruZenje "SARAJEVSKIROMI" sa sje- -
distem u Sarajevu, ul. Safeta HadZi¢a broj 34, upisano u Registar
udruZenja koji se vodi kod Ministarstva pravde i uprave Kantona
Sarajevo Rje¥enjem broj 03-05-05-1673/08 od 22.02.2008.
godine, pod registarskim brojem 1104, knjiga II registra. .

Broj 03-05-05-15651/14

12. septembra 2014. godine Ministrica
Sarajevo Velida Memic, s. 1.
(0-926/14)

Na osnovu &lana 33. stav 2. i élana 43. stav 1. ta¢ka 1. Zakona
o udruZenjima i fondacijama ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 45/02), a po zahtjevu UdruZenja invalidnih i hendikepiranih
osoba Novi Grad, Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

Prestaje saradom UdruZenje invalidnih i hendikepiranih oso-
ba Novi Grad, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Franje Kluza broj43,
upisano u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva pravde
i uprave Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj 03-05-05-10675/06
od 25.10.2006. godine pod registarskim brojem 950. knjiga I1
Registra.

Broj 03-05-05-14118/13

23. januara 2014. godine Ministrica
Sarajevo Velida Memic¢, s. 1.
(0-940/14)

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo rjesavajuci
po zahtjevu UdruZenja Obrazovno - razonodni centar za mlade
MLADI.ORG za upis promjena u Registar udruZenja, na osnovu
glana 33. stava 2. Zakona o udruZenjima i fondacijama
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), donosi

RJESENJE

Prestaje saradom UdruZenje QObrazovno-razonodni centar za
mlade MLADIORG, sa sjedidtem u Sarajevu, ul. Banjska broj 2,
upisano u Registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva prav-
de i uprave Kantona Sarajevo rjeSenjem broj 03-05-05-1972/10
od 10.03.2010. godine, pod registarskim brojem 1365, knjiga I1l
registra.

Broj 03-05-05-16334/14
22. septembra 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memi¢, s. 1.
(0-943/14)




